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๒๖๙ 

 

 

แบบสัมภาษณปลายเปด 

เรื่อง   แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา 
*********************** 

คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวโนมการบริหารกิจการคณะ
สงฆ ในทศวรรษหนา ตามกฎมหาเถรสมาคม (ฉบับที่ ๒๓) ขอ ๕ ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบ
สัมภาษณ ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีจะเปนประโยชนสําหรับใชเปนขอมูลและแนวทางในการบริหารกิจการ
คณะสงฆในภาค ๑ ในทศวรรษหนาตอไป  

แบบสมัภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสมัภาษณ 
 ตอนที่ ๒  เปนคําถามเกี่ยวกับแนวโนมการบรหิารกจิการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา 
 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรบัความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสัมภาษณ ครั้งน้ีดวยดี 
และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

     พระครูใบฎีกาอภิชาติ  ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ) 
     นิสิตหลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพทุธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย   

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสัมภาษณ 
๑. ช่ือ ................................................................................................................................. 
๒. ปจจบุัน อายุได ..........ป ดํารงตําแหนง...........................จํานวนปที่ดํารงตําแหนง.............ป 
๓. วุฒิการศึกษาทางโลก ..................................................................................................... 
๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม.................................................................................................... 
๕. ตําแหนงทางวิชาการ........................................................................................................ 

 
 
 
 
 



 
๒๗๐ 

 

ตอนท่ี ๒  เปนคําถามเก่ียวกับแนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา  
๑. ดานดําเนินการเพ่ือความเรียบรอยดีงาม (ดานการปกครอง) 

 ตามแนวคิดของทาน ทานเห็นวาแนวโนมในการดําเนินการปกครอง เพื่อความเรียบรอยดีงาม 
ในทศวรรษหนา มีการกําหนดทิศทางในการปกครอง เพื่อความเรียบรอยดีงามเปนอยางไร ที่จะทําให
การบริหารกจิการคณะสงฆ ดานการปกครอง ประสบความสําเร็จได ควรมีลกัษณะอยางไร 
๑.๑ ....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 



 
๒๗๑ 

 

๒. ดานดําเนินการศาสนศึกษา 
 แนวโนมในการดําเนินงานดานการศาสนศึกษาในทศวรรษหนา มีการกําหนดทิศทางในงาน
ดานการศาสนศึกษาเปนอยางไร ที่จะทําใหการศาสนศึกษาประสบความสําเร็จ ควรมลีักษณะอยางไร 
๑.๑ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 
 



 
๒๗๒ 

 

๓. ดานดําเนินการศึกษาสงเคราะห 
 แนวโนมในการดําเนินงานดานการศึกษาสงเคราะหในทศวรรษหนา มีการกําหนดทิศทางใน
งานดานการศึกษาสงเคราะหเปนอยางไร ทีจ่ะทําใหการศึกษาสงเคราะหประสบความสําเร็จ ควรมี
ลักษณะอยางไร 
๑.๑ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 



 
๒๗๓ 

 

๔. ดานดําเนินการเผยแผพระพุทธศาสนา 
 แนวโนมในการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาในทศวรรษหนา มีการกําหนด
ทิศทางในการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางไร ทีจ่ะทําใหการเผยแผพระพทุธศาสนาประสบ
ความสําเรจ็ ควรมีลกัษณะอยางไร  
๑.๑ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 



 
๒๗๔ 

 

๕. ดานดําเนินการดานสาธารณูปการ 
 แนวโนมในการดําเนินงานดานการดานสาธารณูปการในทศวรรษหนา มีการกําหนดทิศทาง
ในการดําเนินการดานสาธารณูปการเปนอยางไร ทีจ่ะทําใหการดําเนินการดานสาธารณูปการประสบ
ความสําเรจ็ ควรมีลกัษณะอยางไร 
๑.๑ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 



 
๒๗๕ 

 

๖. ดานดําเนินการสาธารณสงเคราะห 
 แนวโนมในการดําเนินงานดานการดานสาธารณสงเคราะหในทศวรรษหนา มีการกําหนด
ทิศทางในการดําเนินการดานสาธารณสงเคราะหเปนอยางไร ที่จะทําใหการดําเนินการดานสาธารณ
สงเคราะหประสบความสําเรจ็ ควรมีลักษณะอยางไร 
๑.๑ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๒ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๓ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
๑.๕ ...................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 
 

ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถามที่เปนประโยชนแกการวิจัยในครั้งน้ี 
พระครูใบฎีกาอภิชาติ  ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ) 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
๒๗๖ 

 

 
แบบสอบถามเดลฟาย (Delphi) รอบ ๒ 

เรื่อง  แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา 

 
คําชี้แจง 
 ๑. การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาแนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ใน
ทศวรรษหนาและเพื่อการเผยแพรองคความรูของการวิจัยครั้งน้ีสูคณะสงฆไทยที่สามารถ นํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมตอการบริหาร กิจการคณะสงฆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 
 ๒. แสดงคาสถิติที่ใชในการพจิารณาคําตอบ  ดังน้ี 
 "ความเปนไปได" ไดแสดงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range)  
 "ภาพอนาคต" แสดงคารอยละ ของการประมวลคําตอบเกี่ยวกับภาพอนาคตที่พึง
ประสงคและไมพึงประสงค 

ความหมายของคาคะแนนมัธยฐาน (M) ที่ใชในการประมวลความคิดเห็น มีความเหมายดังน้ี 

คาคะแนนมัธยฐาน (M) ความหมาย ความเปนไปได 
 ๔.๕ - ๕.๐   มากที่สุด 
 ๓.๕ - ๔.๔๙   มาก 
 ๒.๕ - ๓.๔๙  ปานกลาง 
 ๑.๕ - ๒.๔๙  นอย 
 ๑.๐ - ๑.๔๙  นอยที่สุด 
เกณฑความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ความเปนไปได”ที่มีแนวโนมในขอคําถามแตละขอ แสดงคา

คะแนนแทนระดับความคิดเห็นของทานดังน้ี 
คะแนนแทนระดับความคิดเห็น  หมายถึง ความเปนไปได 
  ๕   มากที่สุด 
  ๔   มาก 
  ๓  ปานกลาง 
  ๒  นอย 
  ๑  นอยที่สุด 

 ๓. ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นของทานวาเห็นดวยกับขอความมากนอยเพียงใด โดย
การทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง “ความเปนไปได” และ “ภาพอนาคต” ตามระดับท่ีทานประสงค 
พรอมกับใหเหตุผลประกอบ(ถามี) ดัง ตัวอยาง 
 
 
 
 
 



 
๒๗๗ 

 

 
แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  

ในทศวรรษหนา 
 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผลประกอบ 

(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

การบริหารงานการบริหารกจิการคณะสงฆ
มาปรบัใชในการบริหารกจิการคณะสงฆใน
อนาคต  

 √    √   

คําชี้แจง ทานมีความคิดเห็นตอแนวโนมการบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคตของ
ทานอยางไร ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

๑. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครองมีแนวโนมในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 

  
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. ยึดตามพระธรรมวินัยเปนหลัก  
 
 

     

 

  

๒. กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติและ
กฎหมายบาน 

 
 
 

     
 
 
 

  

๓. มีการปฏิบัติตามสัง่ผูบังคับบัญชาอยาง
ถูกตอง 

 
 
 

     
 
 
 

  

๔. การรบัคนมาบวชตองมกีารคัดกรอง 
เพื่อไมเกิดความเสียหายตามมา 

  
 
 

    

 

  

๕. การปฏิบัติคนเปนไปตามลําดับข้ันที่
ถูกตอง 
 
 

      

 

  

 



 
๒๗๘ 

 

 ๒. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการศาสนศึกษามีแนวโนมในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
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สุด
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๑. ศึกษาการบรหิารกจิการตามรูปแบบเดิม       
 
 
 
 

  

๒. มีการปรับปรงุเน้ือหาในการเรียนการ
สอนใหทันสมัย 

      
 
 
 
 

  

๓. มีการนําเทคโนโลยีมาเปนสือ่ในการ
เรียนการสอน 

      
 
 
 
 

  

๔. มีการสงเสริมสนับสนุนใหพระมี
การศึกษาเพื่อการถายทอดองคความรู 

      

 

 

 

  

๕. กําหนดวุฒิการศึกษาของผูสอนอยาง
ชัดเจน 
 
 

      

 

 

 

 

  

 

 

 



 
๒๗๙ 

 

 ๓. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการศึกษาสงเคราะหมีแนวโนมใน
การบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
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๑. มีการสงเสริมใหมีการศึกษาธรรมศึกษา
มากข้ึน 

       
 
 
 
 
 

 

๒. การใหทุนการศึกษาแกเยาวชนที่เรียนดี 
แตขาดทุนทรัพย 

       
 
 
 
 
 

 

๓. การชวยเหลือโรงเรียนที่ขาดแคลน ดวย
การประชาสมัพันธผานสื่อหลายชองทาง 

       
 
 
 
 
 

 

๔. การสนับสนุนอุปกรณในการศึกษากบั
โรงเรียนใกลวัด 

       
 
 
 
 
 

 

๕. สงเสรมิใหมีนักเรียนมาเรียนพทุธศาสนา
วันอาทิตยใหมากข้ึน 
 
 

       

 

 

 

 

 

 



 
๒๘๐ 

 

 ๔. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนามี
แนวโนมในการบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
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๑. การใชเทคโนโลยีเขามาใชในการเผยแพร
มากข้ึน 

     
 
 
 
 

   

๒. การจัดสื่อทีเ่หมาะสมในการเผยแพร      
 
 
 
 

   

๓. การต้ังสถานีวิทยุทางพระพุทธศาสนา      
 
 
 
 

   

๔. การเผยแผมัลติมเีดียในเชิงสรางสรรค      
 
 
 
 
 

   

๕. การทําโครงการเชิงรุก ทําใหประชาชน
สนใจโครงการมากข้ึน 
 
 

     
 
 
 
 
 

   

 



 
๒๘๑ 

 

 ๕. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณูปการมีแนวโนมใน

การบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 
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๑. มีการกําหนดสิง่กอสรางที่เหมาะสม   
 
 
 
 

      

๒. มีการปรับปรงุสิง่กอสรางที่ตองบรูณะ    
 
 
 
 

     

๓. มีการสํารองเงินทุนในการกอสราง
สถานที่ทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงาน 

    
 
 
 
 

    

๔. มีการอนุรักษศิลปะทีส่วยงามใน
พระพุทธศาสนา 

    
 
 
 
 
 

    

๕. มีการใหความรูในการกอสราง
โบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณคาทาง
ประวัติศาสตร 
 
 

     
 
 
 
 
 

   

 



 
๒๘๒ 

 

 ๖. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณสงเคราะหมีแนวโนม

ในการบริหารกิจการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 

 
แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  

ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล
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๑. ใหความสําคัญกบังานของสังคมที่ตองให
ความชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

      
 
 
 
 
 
 

  

๒. มีการชวยเหลือสังคมในสิ่งที่ขาดแคลน 
อยางสม่ําเสมอ 

      

 

 

 

  

๓. มีการสรางสถานพยาบาลเพื่อการ
ใหบรกิารกบัสังคม 

      
 
 
 
 
 
 

  

๔. มีรวมมือกับชุมชนในการสรางโครงสราง
พื้นฐาน เชน ถนน คลอง ใหกับชุมชน 

      
 
 
 
 
 

  

๕. มีการชวยเหลือผูประสพภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ดวยการใหทีอ่ยูอาศัย อาหาร
และการดูแลรกัษาพยาบาล 
 
 

      

 

 

  

 



 
๒๘๓ 

 

 
 

แบบสอบถามเดลฟาย (Delphi) รอบ ๓ 
เรื่อง  แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา 

 
คําชี้แจง 
 ๑. การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาแนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ ใน
ทศวรรษหนาและเพื่อการเผยแพรองคความรูของการวิจัยครั้งน้ีสูคณะสงฆไทยที่สามารถ นํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมตอการบริหาร กิจการคณะสงฆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 
 ๒. แสดงคาสถิติที่ใชในการพจิารณาคําตอบ  ดังน้ี 

"ความเปนไปได" ไดแสดงคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range)  

"ภาพอนาคต" แสดงคารอยละ ของการประมวลคําตอบเกีย่วกับภาพอนาคตที่พึงประสงค
และไมพึงประสงค 

ความหมายของคาคะแนนมัธยฐาน (M)ที่ใชในการประมวลความคิดเห็น มีความเหมายดังน้ี 
 

คาคะแนนมัธยฐาน (M) ความหมาย ความเปนไปได 
 ๔.๕ - ๕.๐   มากที่สุด 
 ๓.๕ - ๔.๔๙   มาก 
 ๒.๕ - ๓.๔๙  ปานกลาง 
 ๑.๕ - ๒.๔๙  นอย 
 ๑.๐ - ๑.๔๙  นอยที่สุด 
 
เกณฑความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ความเปนไปได”ที่มีแนวโนมในขอคําถามแตละขอ แสดงคา

คะแนนแทนระดับความคิดเห็นของทานดังน้ี 
คะแนนแทนระดับความคิดเห็น  หมายถึง ความเปนไปได 
  ๕   มากที่สุด 
  ๔   มาก 
  ๓  ปานกลาง 
  ๒  นอย 
  ๑  นอยที่สุด 
 

 ๓. สัญลกัษณที่ปรากฏในแบบสอบถามรอบที่ ๒ แทนความหมายดังน้ี 
 *  หมายถึง  ตําแหนงความคิดเห็นของทานในรอบที๑่ 
   หมายถึง  ตําแหนงชวงคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 

Range) 
 M  หมายถึง  คามัธยฐาน (Median) 



 
๒๘๔ 

 

ตัวอยาง 
 

 
แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  

ในทศวรรษหนา 
 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผลประกอบ 
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มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

การบริหารงานการบริหารกจิการคณะสงฆ
มาปรบัใชในการบริหารกจิการคณะสงฆใน
อนาคต  
 
 
 

 * 
M=๔ 

   * 
๙๓.
๓ 

 
๑.๑ 

 

 
 ๔. ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นของทานวายังคงยืนยันตามคําตอบเดิม (*) หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงคําตอบ 
 ๔.๑ ในกรณีที่ทานพิจารณาความคิดเห็นของทานในครั้งแรกเปรียบเทียบกับความ
คิดเห็นของกลุม แลวทานมีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโปรดแสดงเครื่องหมาย √ 
ลงในชอง “ความเปนไปได” และ “ภาพอนาคต” ตามระดับท่ีทานประสงค พรอมกับใหเหตุผล
ประกอบ(ถามี) 
 ๔.๒ ในกรณีที่ทานพิจารณาความคิดเห็นของทาน เปรียบเทียบกับความคิดเห็นของ
กลุม แลวทานยืนยันเรื่องความคิดเห็นเดิม ทานไมตองทําเครื่องหมายใดๆ ลงในชองระดับ“ความ
เปนไปได” และ “ภาพอนาคต” 
 ดังน้ัน  ในการตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบ ๓ ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นของทาน
ในการ “ยืนยัน” หรือ “เปลี่ยนแปลง” คําตอบเดิมในชองตัวเลือกทั้งสอง รวมทั้งเหตุผลประกอบ 
(ถาม)ี 

๕. เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวโนมการบรหิารกิจการคณะสงฆ ในทศวรรษหนา 
 
 

 

 

 

  



 
๒๘๕ 

 

 คําชี้แจง ทานมีความคิดเห็นตอแนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆในอนาคตของทาน
อยางไร ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 
 ๑. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครอง มีแนวโนมในการบรหิาร
กิจการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 
  

 
 

แนวโนมการบรหิารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
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๑. ยึดตามพระธรรมวินัยเปนหลัก   
* 

M=๔ 

    

* 

๙๕.๘ 

 

 

๔.๒ 

 

๒. กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติและ
กฎหมายบาน 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๓. มีการปฏิบัติตามสัง่ผูบังคับบัญชาอยาง
ถูกตอง 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. การรบัคนมาบวชตองมกีารคัดกรอง 
เพื่อไมเกิดความเสียหายตามมา 

 * 

M=๔ 
   * 

๙๕.๘ 

 

๔.๒ 

 

๕. การปฏิบัติคนเปนไปตามลําดับข้ันที่
ถูกตอง 
 
 

  
* 

M=๔ 

   * 
๙๑.๖๖ 

 
๘.๓๓ 

 

 

 

 

 



 
๒๘๖ 

 

 ๒. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการศาสนศึกษา มีแนวโนมในการ
บรหิารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. ศึกษาการบรหิารกิจการตามรูปแบบเดิม   
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๒. มีการปรับปรงุเน้ือหาในการเรียนการ
สอนใหทันสมัย 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๓. มีการนําเทคโนโลยีมาเปนสือ่ในการ
เรียนการสอน 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. มีการสงเสริมสนับสนุนใหพระมี
การศึกษาเพื่อการถายทอดองคความรู 

  
* 

M=๔ 

    

* 

๙๕.๘ 

 

 

๔.๒ 

 

๕. กําหนดวุฒิการศึกษาของผูสอนอยาง
ชัดเจน 
 
 

  
* 
M=๔ 

   * 
๙๑.๖๖ 

 
๘.๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๘๗ 

 

 ๓. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการศึกษาสงเคราะห มีแนวโนมใน
การบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) มา

กที่
สุด

 ๕
 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. มีการสงเสริมใหมีการศึกษาธรรมศึกษา
มากข้ึน 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๒. การใหทุนการศึกษาแกเยาวชนที่เรียนดี 
แตขาดทุนทรัพย 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๓. การชวยเหลือโรงเรียนที่ขาดแคลน ดวย
การประชาสมัพันธผานสื่อหลายชองทาง 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. การสนับสนุนอุปกรณในการศึกษากบั
โรงเรียนใกลวัด 

  
* 

M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๕. สงเสรมิใหมีนักเรียนมาเรียนพทุธศาสนา
วันอาทิตยใหมากข้ึน 
 
 

  
* 

M=๔ 

   * 

๙๕.๘ 

 

๔.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๘๘ 

 

 ๔. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแพรพระพุทธศาสนา มี
แนวโนมในการบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร  

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑

 

พ
ึงป

ระ
สง

ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. การใชเทคโนโลยีเขามาใชในการเผยแพร
มากข้ึน 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๒. การจัดสื่อทีเ่หมาะสมในการเผยแพร   
* 
M=๔ 

    

* 

๙๕.๘ 

 

 

๔.๒ 

 

๓. การต้ังสถานีวิทยุทางพระพุทธศาสนา   
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. การเผยแผมัลติมเีดียในเชิงสรางสรรค   
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๕. การทําโครงการเชิงรุก ทําใหประชาชน
สนใจโครงการมากข้ึน 
 
 

  
* 
M=๔ 

   * 
๙๑.๖๖ 

 
๘.๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๘๙ 

 

 ๕. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณูปการ มีแนวโนมในการ

บรหิารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
ก 

๔ 

ปา
นก

ลา
ง 

๓ 

นอ
ย 

๒ 

นอ
ยที่

สุด
 ๑
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ค 

ไม
พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. มีการกําหนดสิง่กอสรางที่เหมาะสม   
* 
M=๔ 

   * 

๙๕.๘ 

 

๔.๒ 

 

๒. มีการปรับปรงุสิง่กอสรางที่ตองบรูณะ   
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๓. มีการสํารองเงินทุนในการกอสราง
สถานที่ทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงาน 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. มีการอนุรักษศิลปะทีส่วยงามใน
พระพุทธศาสนา 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๕. มีการใหความรูในการกอสราง
โบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณคาทาง
ประวัติศาสตร 
 
 

  
* 
M=๔ 

   * 

๙๕.๘๓ 

 

๔.๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๙๐ 

 

 ๖. ในการบริหารงานการบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณสงเคราะห มีแนวโนมใน

การบริหารกจิการคณะสงฆในอนาคต อยางไร 

 
 

แนวโนมการบริหารกิจการคณะสงฆ  
ในทศวรรษหนา 

ความเปนไปได ภาพอนาคต  
เหตุผล

ประกอบ 
(ถามี) 

มา
กที่

สุด
 ๕

 

มา
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ปา
นก

ลา
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นอ
ย 
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สุด
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พ

ึงป
ระ

สง
ค 

๑. ใหความสําคัญกบังานของสังคมที่ตองให
ความชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๒. มีการชวยเหลือสังคมในสิ่งที่ขาดแคลน 
อยางสม่ําเสมอ 

  
* 
M=๔ 

    

* 

๙๕.๘ 

 

 

๔.๒ 

 

๓. มีการสรางสถานพยาบาลเพื่อการ
ใหบรกิารกบัสังคม 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๔. มีรวมมือกบัชุมชนในการสรางโครงสราง
พื้นฐาน เชน ถนน คลอง ใหกับชุมชน 

  
* 
M=๔ 

    
* 

๙๕.๘๓ 
 

 
 
๔.๑๖ 

 

๕. มีการชวยเหลือผูประสพภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ดวยการใหทีอ่ยูอาศัย อาหาร
และการดูแลรกัษาพยาบาล 
 
 

  
* 
M=๔ 

    

* 

๙๕.๘ 

 

 

๔.๒ 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๙๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 
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